SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

ACTA N° 2

INDUCCION LINEAMIENTO AMBIENTAL

FECHA: Bogotd, 3 de junio de 2025.

HORA: 16:00 a 16:50

LUGAR: JARDIN COFINANCIADO VILLA MARY

TEMA: Induccidn lineamiento ambiental
ASISTENTES: TALENTO HUMANO

ORDEN DEL DIA:

1. Saludo de bienvenida
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2. Socializaciéon con el talento humano sobre lineamiento ambiental induccién

lineamiento de piga

3. Recoleccién de firmas y aclaracion de dudas

DESARROLLO:

En el dia de hoy se reune todo el talento humano sobre el lineamiento ambiental PIGA
(plan institucional de gestién ambiental). siendo las 16:00 se da inicio a la reunion para

la induccidén de los diferentes programas PIGA

Se da a conocer la politica SIG: Su funcién es dar complimiento de su misién y
comprometerse con los usuarios, funcionarios, contratistas, visitantes, ciudadania y
otras partes interesadas a dar a conocer la importancia y el compromiso del sistema de

gestion ambiental.

Se da conocer la politica la estructura Se basa en un analisis de la situacion
ambiental de la entidad, la formulacién de objetivos y metas, y la definicion de acciones
de gestién ambiental para cumplir con los objetivos de e coeficiencia y otros objetivos

ambientales.
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El delegado ambiental debe compartir con el talento humano las camparias trimestrales
donde se promueva el uso eficiente de la energia y reportar la identificacion de alguna
fuga.

2. Programa ahorro y uso eficiente de la energia: politica “cero desperdicio de la
energia”, la secretaria ha implementado estrategias para darle cumplimiento a
este programa el cual se inicia con un apagon ambiental, este se debe
desarrollar todos los 8 de cada mes donde debemos tener apagadas todas las
luminarias, desconectar los aparatos eléctricos por lo menos por 1 hora. También
se tiene en cuenta el aprovechamiento de la luz natural en nuestro jardin y
hogares luminarias de bajo consumo (bombillos ahorradores).

3. PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS: se implementa la politica
“hacia una cultura cero si se puede”,

« RESIDUOS ORDINARIOS: en la unidad operativa se implementan los
lineamientos y directrices para una gestion integral de residuos solidos ordinarios
(aprovechables y no aprovechables)

Plan de accion interno para el aprovechamiento eficiente de residuos soélidos
(PAIPAERS), busca separar los residuos, recolectarlos, darle un almacenamiento
temporal y por ultimo la disposicion final de los residuos.

La separacion y el almacenamiento temporal: se adoptaron las siguientes
medidas donde se utilizan las bolsas blancas (los residuos aprovechables como
plasticos, vidrios, carton, papel, metales) bolsa negra (residuos no aprovechables
papel contaminado, servilletas, papeles contaminados con comida) verde
(residuos de alimentos organicos)

« RESIDUOS ESPECIALES:

RESIDUOS DE CONSTRUCCION Y DEMOLICION: en el momento en el que el
jardin realice algunas remodelaciones y/o modificaciones donde salgan residuos
de construcciéon y demolicion el delegado ambiental debe llamar a la empresa de
aseo para que sean ellos quienes se encarguen de recogerlo y debe diligenciar
un formato el cual se encuentra en el mapa de procesos de la SDIS.
COLCHONES Y COLCHONETAS: se debe pedir la autorizacién por correo
electronico para darle la disposicion final a las colchonetas, en el momento en
gue esta sea aprobada se debe comunicarse a la linea 110 con el numero de
radicado para solicitar la recoleccion, las colchonetas se deben ubicar en un
lugar de facil acceso y por ultimo el camion de aseo la recoge de acuerdo a las
medidas se trata como residuo ordinario (menor 1 m3) o residuo especial (mayor
a 1m3).

e« RESIDUOS PELIGROSOS: son aquellos que pueden causar dafio a la salud o al
medio ambiente. Asi mismo se considera residuos peligrosos a los envases,
empagues y embalajes. Todos los residuos peligrosos como tonner, pilas,
bombillos y
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Tubos fluorescentes, medicamentos, estos deben ser empacados y embalados en cajas
y bolsas. Los jardines infantiles deben minimizar las impresiones de documentos
promoviendo el uso de las herramientas digitales. También deben garantizar que el
delegado que realice la entrega de estos residuos debe diligenciar un formato y
recogerlos correctamente.

VERTIMIENTOS

Se debe hacer el descomedido antes de lavar la loza, encapsulamiento de aceite y
limpieza de las trampas de grasas y utilizar jabones biodegradables.

ACEITE VEGETAL USADO (AVU): Para el encapsulamiento del aceite vegetal se debe
contar con las siguientes condiciones: Contar con una zona enmarcada y rotulada, esta
debe tener un embudo y recipiente. El aceite se debe dejar enfriar y estar ubicado lejos
de fuentes de calor. En el momento que se vaya a entregar el delegado diligencia un
formato.

IMPLEMENTACION DE PRACTICAS SOSTENIBLES

MOVILIDAD URBANA SOSTENIBLE: los primeros jueves de cada mes se participa en
la campafa de movilidad sostenible, se busca implementar el uso de la bicicleta,
caminata y el uso de los medios de transporte publicos.

ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO: implementar el cuidado por las zonas verdes,
creacion de huertas, jardines verticales y muros verdes.

MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES AMBIENTALES: identificar los aspectos e
impactos ambientales, se cuenta con una matriz donde se evidencia y se evalla
aspectos e impactos ambientales, donde se involucran los items para el lavado de los
platos, el consumo de agua, contaminacién, perlizadores.

PUBLICIDAD EXTERIOR VISUAL (PEV)

Se debe reportar los cambios que se realicen en el PEV, donde se gestionan el recibo y
pago correspondiente. El delegado debe conservar la solicitud del registro o el registro
del PEV.

POLITICA CERO EMISIONES: La politica cero emisiones la cual busca fomentar la
prevencion y mitigacién del deterioro ambiental, dando cumplimiento a la normatividad
vigente en el marco de la calidad del aire y emisiones atmosféricas, mediante la
ejecucion de buenas practicas ambientales. Ademas, adopta los principios
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del Plan estratégico para la gestion Integral de la calidad del aire Bogota definidos y
sentados a la realidad institucional como: extraccion de la materia prima, su fabricacion,
distribucién, hasta su disposicion final, considerando el ciclo de vida de los productos.
Las entidades deberan verificar que los terceros con que se contrate la prestacién de un
bien o servicio cuenten con los permisos ambientales requeridos para el desarrollo de
su actividad.
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Elabor6: ROSA SONIA DUQUE.
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